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Datos Entidad Encuesta Informe Certificado
Estado general del Sistema de Control Interno

Fortalezas

1. E1 ziztema de Gestidn Integral de la empresa como modelo gerencial

2. E1 software 3GI como herramienta para documentar v gestionar todo el sistema de gestidn integral el cual esta
certificado bajo la norma IS0 9001:2008 v bajo el cual se pueden establecer la documentacidn del sistema con
perfiles de otras normas como IS0 14001, CHSAS 18001, IS0 31000, Sistema de Seguridad Operacional, PBASS 55, IS0
26000 v La ISC 27001. En la organizacidn se tiene como proyecto implementar de manera articulada las normas
anteriormente mencionadas.

3. Certificacidn de la actividad de Auditoria Interna bajo estandares Internacionales

4.

El Plan indiwvidual de Desempefio v Desarrollo
A
Debilidades

1. Durante el afioc 2012 =e inicid un trabajo para estructurar el Manuwal de Comportamientos éticos de Chec, =in
embargo, por directriz de Casa Matriz v la implementacidon del programa EPM s=in fronteras se estéd a la espera de gue
caza Matriz defina un codigo de ética para el grupo empresarial.
2.3e reguiere fortalecer los canales de comunicacion v la estrategia para gque los empleados pusdan expresar las
sugerencias v recomendaciones gue consideren se deben realizar.
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